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Datenschutzerklärung Bewerbermanagement 

 

1. Allgemeiner Hinweis 

Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist der gilgen Logistics ein grosses Anliegen. Nachstehende Regelungen 

informieren Sie über die Art, den Umfang und den Zweck der Erhebung, die Nutzung und die Verarbeitung von 

personenbezogenen Daten. 

 

 Die Website der Gilgen Logistics AG unterliegt schweizerischem Datenschutzrecht, insbesondere dem Bundes-

gesetz über den Datenschutz (DSG) sowie allenfalls anwendbarem ausländischem Datenschutzrecht wie bei-

spielsweise der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) der Europäischen Union (EU). 

 

 Die Nutzung unserer Website ist in der Regel ohne Angaben personenbezogener Daten möglich. Soweit auf un-

serer Seite personenbezogene Daten (beispielsweise Name, Anschrift oder E-Mail-Adressen) erhoben werden, 

erfolgt dies soweit möglich, stets auf freiwilliger Basis und ausschliesslich zum jeweils genannten Verwendungs-

weck. Diese Daten werden ohne Ihre ausdrückliche Zustimmung nicht an Dritte weitergegeben.  

 

 Wir betreiben mit den personenbezogenen Daten weder Profiling, noch verwenden wir diese für automatisierte 

Einzelentscheidungen. 

 

 Wir weisen darauf hin, dass die Datenübertragung im Internet (zum Beispiel Kommunikation per E-Mail) Sicher-

heitslücken aufweisen kann. Ein lückenloser Schutz der Daten vor dem Zugriff durch Dritte ist nicht möglich.  

 

 Grundlagen für die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. B DSGVO, der die Verarbeitung von Daten zur Erfül-

lung eines Vertrags oder vorvertraglicher Massnahmen gestattet. 

 

2. Bearbeitung personenbezogener Daten 

 Während des Bewerbungsverfahren werden neben Anrede, Name, Vorname, Geburtsdatum, Nationalität die 

üblichen Korrespondenzdaten wie Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummern in der Bewerberdaten-

bank gespeichert. Im Weiteren werden alle von Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung eingereichten Do-

kumente erfasst. Diese Daten werden ausschliesslich im Rahmen Ihrer Bewerbung gespeichert, ausgewertet, 

bearbeitet oder intern weitergeleitet. Die Daten können für statistische Zwecke (zum Beispiel Reporting) bear-

beitet werden. Dabei sind keine Rückschlüsse auf einzelne Personen möglich. 

 

3. Einwilligung und Grundlagen der Datenbearbeitung 

 Durch Betätigen der Schaltfläche "Ich habe die Datenschutzerklärung zur Kenntnis genommen" erklären Sie 

sich mit der Speicherung und Verarbeitung Ihrer Daten einverstanden und stellen diese unserem Unternehmen 

zum Zwecke der Stellensuche respektive Stellenbesetzung zur Verfügung. Ihre Einwilligung in die Datenverar-

beitung wird protokolliert. Ihre Daten werden auf den Systemen unseres Software-Partners gespeichert und ver-

arbeitet (Grundlage der Datenbearbeitung: Art. 13 Abs. 1 DSG, Referenzgrundlage; Art. 6 Ziff. 1 lit. A DSGVO).  

 

4. Datenschutz und Vertraulichkeit 

 Unser Unternehmen hat die notwendigen organisatorischen und technischen Massnahmen ergriffen, um die 

Vertraulichkeit, Integrität und Verfügbarkeit Ihrer Bewerbung sicherzustellen. Sämtliche Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter unseres Unternehmens sowie zum Support beigezogene Dritte sind im Rahmen ihres (arbeits-)vertragli-

chen Auftragsverhältnisse zu strikter Geheimhaltung über persönliche Daten verpflichtet. Die Datenübertragung 

erfolgt SSL verschlüsselt. Die Datenverarbeitung erfolgt anhand allgemeiner Standards zur Datensicherheit ge-

mäss aktuellem Stand der Technik.  
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4. Fortsetzung Datenschutz und Vertraulichkeit 

 Unser Unternehmen setzt darüber hinaus technisch und organisatorische Sicherheitsmassnahmen ein, um Ihre 

zur Verfügung gestellten Daten durch zufällige oder vorsätzliche Manipulationen, Verlust, Änderungen, Zerstö-

rung oder Zugriff unberechtigter Personen zu schützen. Im Falle der Erhebung und Verarbeitung persönlicher 

Daten werden die Informationen in verschlüsselter Form übertragen, um einen Missbrauch der Daten durch 

Dritte vorzubeugen. Sie Sicherungsmassnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung fort-

laufend angepasst. 

 

5. Zugriff auf die Daten  

 Die uns von Ihnen bekannt gegebenen Daten werden vertraulich behandelt. Im Rahmen einer korrekten Bewer-

bung haben innerhalb unseres Unternehmens ausschliesslich Personen, welche mit der Besetzung der Stelle zu 

tun haben, Einblick in die von Ihnen bekannt gegeben Daten. Ausschliesslich Ihr ausdrückliches Einverständnis 

(siehe Abschnitt direkt vor den Datenschutzbestimmungen) erlaubt uns, Ihre Bewerbung auch für andere geeig-

nete Stellen innerhalb unseres Unternehmens zu prüfen. 

 

 Einsicht in die von Ihnen bekannt gegebenen Daten haben insbesondere die Personalfachleute sowie der / die 

für die Auswahl verantwortlichen Linienvorgesetzte innerhalb unseres Unternehmens. In Ausnahmefällen haben 

auch Mitarbeitende unseres zu Supportzwecken bezogenen Software-Partners Einblick in die von Ihnen be-

kannt gegeben Daten. 

 

 Ihre Daten werden auf keinen Fall an weitere Unternehmen oder Personen weitergegeben oder für andere Zwe-

cke verwendet. Die Datenbearbeitung findet in der Schweiz statt. 

 

6. Auskunftsrecht 

 Mit einem Auskunftsbegehren können Sie Auskunft darüber verlangen, welche Daten über Sie bearbeitet wer-

den. Dazu bitten wir Sie uns einen Identifikationsausweis zuzustellen. Dieses richten Sie bitte an unsere Perso-

nalabteilung. Sie haben jederzeit die Möglichkeit, Ihre elektronischen Daten löschen zu lassen. Sie können Ihre 

Einwilligung für die Bearbeitung Ihrer Daten widerrufen. In diesem Fall werden wir Ihre Bewerbung umgehend 

löschen. Bitte wenden Sie sich auch hierfür an unsere Personalabteilung. 

 

7. Löschung der Daten von unberücksichtigten Bewerbenden 

 Bewerbungsunterlagen von nicht berücksichtigten Bewerbenden im Zusammenhang mit einer konkreten Bewer-

bung auf eine offene Stelle werden spätestens sechs (6) Monaten nach Stellenbesetzung gelöscht. Unbesehen 

des Vorstehenden, haben Sie jederzeit die Möglichkeit, Ihre elektronischen Daten löschen zu lassen (gemäss 

Punkt 6). Es erfolgt keine Mitteilung über die Löschung der Daten. 

 

8. Haftung 

 Ihre Bewerbung auf elektronischem Weg erfolgt auf eigene Verantwortung und auf eigenes Risiko. Die Haftung 

unseres Unternehmens wir im Rahmen des gesetzlich Zulässigen ausgeschlossen. Es kommt Schweizer Recht 

zur Anwendung. Gerichtsstand ist der Sitz unseres Unternehmens. 

 


